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EDITAL N.° 01/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CRIACAO DE CADASTRO DE
RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA INTEGRAREM AS EQUIPES FORMADORAS QUE
COMPOEM O PROJETO DE FORMACAO CONTINUADA EM EDUCACAO AMBIENTAL NO
AMBITO DA EDUCACAO FORMAL - ESCOLA DE EDUCAGCAO AMBIENTAL DE BRUMADINHO E
DO RIO PARAOPEBA.

Dispoe sobre as normas e procedimentos que regem o Processo Seletivo Simplificado e a
criacdo de cadastro de reserva de profissionais para integrarem as equipes formadoras que
compdem o Projeto de Formagdo Continuada em Educacdo Ambiental no ambito da Educacao
Formal - Escola de Educacdo Ambiental do Rio Paraopeba.

O PROGRAMA DE EDUCACAO AMBIENTAL DA BACIA DO PARAOPEBA - PEABP tem
como objetivo central criar e fortalecer uma Rede Educadora Ambiental da Bacia do Rio
Paraopeba, visando “o intercambio de saberes entre os participantes dos diferentes espacos de
aprendizagem, por meio da promocdo de didlogos em ambiente coletivo de formagdo e de
intervencdo educadora, a favor da reparacdo socioambiental” (PEABP, versdo 4, 2022, p. 91),
constituindo um tecido social - composto por representantes de instituicdes e organizagdes
publicas e privadas, bem como pela populagdo local - que seja ambientalmente educado e
educador, com foco na reparacdo socioambiental e na melhoria da qualidade de vida na area de
abrangéncia (AA) do Programa.

O Programa conta com estratégias especificas para a criagdo da Rede Educadora
Ambiental, a partir do desenvolvimento de cinco projetos executivos:

e Coletivos Jovens de Meio Ambiente,

e Coletivos Educadores Municipais,

e Formacio Continuada em Educacio Ambiental no Ambito da Educacio Formal,
e Educagdo Ambiental em Territorios Rurais,

e Educagdo Ambiental nas Comunidades de Brumadinho.

Conta, ainda, com a Acdo Estruturante de assessoramento técnico e processo formativo via
Educacdo a distancia (EaD), visando o fortalecimento de projetos, programas e politicas
municipais de Educacdo Ambiental para os profissionais das Secretarias Municipais de Meio
Ambiente e Educagdo, bem como o fortalecimento de Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs)
locais para integragdo ao PEABP.

Este edital se insere no ambito deste programa, especificamente, no Projeto abaixo descrito.

A Equipe Gestora do Projeto de Formacgado Continuada em Educacdo Ambiental no ambito da
Educagdo Formal - Escola de Educacdo Ambiental do Rio Paraopeba, no uso de suas atribuicoes,
torna publico, para conhecimento dos interessados, as seguintes normas de selecdo e criacdo de
cadastro de reserva de profissionais, para integrarem as equipes formadoras que compdem o
Projeto.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo a que se refere este Edital tem como objeto a selecdo e criacao
de cadastro de reserva de profissionais para integrarem as equipes formadoras que
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compdem o Projeto de Formacdo Continuada em Educacdo Ambiental no ambito
da Educacdo Formal - Escola do Paraopeba.

1.2. A realizacdo do Processo Seletivo (planejamento, divulgacdo, execucdo e
convocagdo dos selecionados) ficara a cargo da Equipe de Gestdo do Projeto,
constituida pela Coordenacdo Geral, Coordenacdo Pedagdgica Adjunta,
Coordenadores Adjuntos da EaD, Coordenador Adjunto de avaliagio e
monitoramento e Coordenador Adjunto da P6s-graduagdo Stricto Sensu.

1.3.  Davidas, solicitacdes de esclarecimentos, impugnacdes e informacdes poderao ser
encaminhadas para o e-mail escoladoparaopeba@ufop.edu.br, sendo que
nenhuma outra fonte de informacgdes sobre este edital que ndo seja o seu proprio
texto ou emitidas por outros meios que nao seja o endereco eletrénico supracitado
ndo serdo validadas ou aceitas pela Comissdao do Processo Seletivo para fins de
contestacao, recursos ou outras demandas dos candidatos.

1.4. A aprovacdo no referido Processo Seletivo ndo garante o imediato inicio das
atividades, estando sua convocagdo condicionada a disponibilidade de bolsas e
vagas por parte do Projeto.

DAS ESPECIFICAC@ES DAS VAGAS

21.  Serdo ofertadas um total de 15 vagas, contemplando as seguintes funcdes:
Assessoria de conteldo - O1; Coordenador de formacdo - Of1; Professor/a
formador/a - 08, Designer instrucional - O1; Produtor Multimidia - O1; Revisor de
forma e conteldo - O1; Designer grafico - O1; O1 gestor de projetos.

22. O ndmero de vagas, grau de escolaridade e o perfil exigido, carga horaria de
trabalho e a remuneragdo referente a cada fungdo sdo os constantes no Anexo |,
parte integrante deste Edital.

2.3.  Os/As candidatos/as classificados/as além do nimero de vagas previstas neste
Edital compordo o cadastro de reserva, podendo ser convocados/as sempre que
necessario e em virtude de eventuais desisténcias, ficando a concretizacdo deste
ato condicionada ao exclusivo interesse e a conveniéncia da Equipe Gestora do
Projeto, a disponibilidade orcamentaria, a estrita ordem de classificagdo, ao prazo
de validade do Processo Seletivo e ao cumprimento das disposicoes legais
pertinentes.

DAS INSCRICOES

3..  Periodo: a partir das O8h do dia O1 de junho de 2026, até as 23h59min do dia 15
de junho de 2026.

32. As inscricdes serdao efetuadas exclusivamente por meio do link
https://forms.gle/2ByuWBWNQ80orDDwh8, do Google forms, obedecendo os
prazos e as normas definidas pelo presente Edital.

33. Ofa candidato/a devera anexar no ato da inscricdo enviar a copia da seguinte
documentagdo em formato PDF:

3.3.1.  Requerimento de inscricdo devidamente preenchido;

3.3.2.  Documento de Identidade e do CPF;

3.3.3. Titulo de eleitor e certiddo de quitacao eleitoral, emitida no endereco
eletrénico: http://www.tse.jus.br

3.3.4. Certificado de reservista ou documento equivalente;
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3.4

3.5.

3.6.

3.7.
3.8.

3.3.5. Diploma de Graduacao;

3.3.6. Diploma de mestrado e/ou doutorado;

3.3.7.  Curriculo Lattes;

3.3.8. Comprovante de endereco;

3.3.9. Cartadeintencdo com informagdes sobre a sua experiéncia profissional e
motivagdes para participacao no Projeto.

A inscricdo do/a candidato/a implicara no conhecimento e na aceitacdo das

instrucoes e das condicoes deste Processo Seletivo, tais como se acham

estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas demais normas legais aplicadas a

espécie, extensivo a eventuais retificacdes, comunicados, instrucoes e

convocacoes relativas ao certame, que passardo a fazer parte deste Edital como se

nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar

desconhecimento.

E de exclusiva responsabilidade do/a candidato/a a exatiddo e veracidade dos

dados cadastrais informados no formulario de inscricao.

Qualquer informacao falsa ou inexata por parte do/a candidato/a no formulario de

inscricdo que comprometa a lisura do certame, determinara o cancelamento da

inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem

prejuizo das sanc¢bes civis e penais cabiveis, observados os principios do

contraditério e da ampla defesa.

Nao havera inscricdo condicional e/ou extemporanea.

A relagdo de inscricdes homologadas sera publicada, estara disponivel na

Secretaria do Projeto, no ICHS, na Sala No 29, no dia 17 de junho de 2026 e

também sera enviada pelo e-mail informado no formulério de inscrigdo, do item

3.2 deste edital.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

O Processo de Selecdo consta de duas etapas:
41.1.  Etapa l:Analise de Curriculo;
41.2.  Etapall: Entrevista;
A etapa |, que é eliminatoria e classificatéria, leva em consideracdo a formacao e
experiéncia profissional do candidato em relacdo aos itens previstos no barema
(Anexo ).
A classificacdo do/a candidato/a dar-se-a de acordo com a pontuacdo obtida no
Anexo Il. Serdo desconsiderados os documentos comprobatérios de atividades
que nao estejam indicados na referida tabela de pontuacao.
Serdo admitidos na proxima etapa de selecdo (Etapa Il) somente os/as
candidatos/as classificados/as na Etapa I, até o nimero de 3 (trés) vezes o nimero
de vagas ofertadas.
A Etapa Il — entrevista é eliminatoria e classificatoria, e sera avaliada de acordo com
os critérios previstos no Anexo Il.
451 A data e horario das entrevistas serdo divulgadas posteriormente em
publicacdo especifica disponivel na Secretaria do Projeto, no ICHS, Sala N°
29, no dia 22 de junho de 2026 e também sera enviada pelo e-mail
informado no formuldrio de inscrigdo, do item 3.2 deste edital.
45.2. A nota final serd obtida por meio do somatério das notas atribuidas nas
duas etapas, sendo que a classificacdo obedecera a ordem decrescente.
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4.6. Na ocorréncia de candidatos com o mesmo nimero de pontos, o desempate se
dara pelo maior nimero de pontos obtidos na sequéncia seguinte: Etapa Il e Etapa
. Caso persista o empate, sera priorizado o candidato de maior idade.

DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO E OUTRAS CONVOCACOES

51. O resultado do Processo Seletivo sera divulgado na Secretaria do Projeto, no ICHS,
no dia 30 de junho de 2026 e também sera enviada pelo e-mail informado no ato
da inscricao.

5.2. Os/As candidatos/as serdo classificados/as de acordo com a ordem decrescente da
nota final.

53. Os/as candidatos/as classificados/as excedentes podem ser convocados/as a
preencher futuras vagas para qual se candidataram, no prazo de validade de até 2
anos.

DOS RECURSOS
6.1. O/A candidato/a que desejar interpor recurso contra o resultado do Processo
Seletivo devera observar que:

6.1.1. O prazo para interpor recursos sera de 01 (um) dia Gtil ap6s a divulgacao do
resultado final;

6.12. O pedido de recurso devera ser encaminhado por e-mail para
escoladoparaopeba@ufop.edu.br e enderecado a coordenacao do Projeto
até o final do primeiro dia Gtil subsequente a publicacdo do resultado;

6.1.3. O recurso devera ser individual, com a indicacdo precisa do objeto em que
o candidato se julgar prejudicado, com as alegacdes devidamente
fundamentadas e comprovadas, juntando, sempre que possivel cépia dos
comprovantes;

6.1.4.  Seaanalise do recurso resultar alteracdo do resultado, essa alteracdo valera
para todos os/as candidatos/as, independentemente de terem recorrido ou
nao;

6.1.5. A resposta ao(s) recurso(s) sera(ao) publicada(s) na Secretaria do Projeto,
no ICHS, no dia 07 de julho de 2026 e também sera enviada pelo email
em até cinco dias Uteis ap6s findo o prazo para interposicao de recursos;

6.2.  Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisio de recurso.

6.3 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA DATA PREVISTA

Publicacdo do Edital 01/26 19 de maio de 2026.

Inscricdes 08h do dia O1de junho de 2026, até as 23h59min do dia 15 de
junho de 2026

Realizacdo de entrevistas 22 de junho de 2026

Divulgacdo dos resultados 30 de junho de 2026
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Recursos

01 (um) dia atil ap6s a divulgacdo do resultado final

Divulgacdo de Resultado Final | O7 de julho de 2026

Apbs Recurso

DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

7.1.

7.2.
7.3.
7.4.

7.5.
7.6.

O/A candidato/a aprovado/a e convocado/a neste Processo Seletivo sera
contratado/a de acordo com a necessidade do Projeto, se atendidas as seguintes
exigéncias:

ter sido aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital;

ter, na data do inicio das atividades, a idade minima de 18 anos completos;

ser brasileiro/a nato/a, naturalizado/a ou cidaddo/a portugués/a em condicdo de
igualdade de direitos com os brasileiros; no caso de naturalizados, comprovar a
naturalizagdo na forma da Lei de Migracgédo (Lei n°® 13.445), sancionada em 24 de
maio de 2017.

Autorizacdo da chefia imediata para a participagdo no projeto, se servidor pablico.
Declaracdo de teto de renda, se servidor publico.

DA FORMACAO DOS PARTICIPANTES PARA UTILIZAGAO DOS RECURSOS
NECESSARIOS A REALIZACAO DOS CURSOS

8.1.

8.2.

8.3.

Todos os classificados e contratados deverdo participar obrigatoriamente do curso
de formacdo especifica para a utilizacdo dos recursos, conceitos e abordagem
pedagogica da educacdo ambiental, necessarios a realizagdo dos cursos.

Serdo oferecidas oficinas e orientagdes acerca de diferentes Tecnologias de
Informacgdo e Comunicacdo (TICs) que comporao o rol de recursos tecnolégicos a
serem utilizados ao longo do Projeto.

O referido processo formativo devera ser organizado pela Equipe de Gestdo do
Projeto, ofertado no ano anterior a cada entrada de cursistas e tera carater
obrigatério para os profissionais que forem selecionados para integrar a equipe.

DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1

9.2.

9.3.

O/a candidato/a selecionado/a, apds convocado, tem o prazo de O3 (trés) dias para
manifestar-se sobre a aceitacdo, ou ndo, do exercicio, sob pena de ser considerado
desistente.

A Equipe Gestora do Projeto reserva-se o direito de dispensar o profissional
contratado quando a sua atuacdo estiver em descompasso com as atribui¢oes
previstas para a funcdo (Anexo I) ou quando houver insuficiéncia orcamentaria, de
acordo com seus procedimentos internos.

A Equipe Gestora do Projeto reserva-se o direito de cancelar, anular ou adiar o
Processo Seletivo por motivo de forca maior, dando ampla divulgacdo de seus atos
e das providéncias a serem tomadas pelo/a candidato/a que ja tenha efetivado a
inscricao.




[ 8
& op epeg 2 o>

9.4.

.
%
§

L

%
%
o
g
g”’
o4

E de inteira responsabilidade do/a candidato/a o fornecimento de informacdes e a

atualizacdo do endereco residencial, de telefones e e-mail(s), durante o Processo
de Selecdo e durante todo o prazo de validade deste certame.

9.5.

Os casos ndo previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Coordenacdo do

Processo Seletivo.

9.6.

A validade do presente Processo Seletivo é de 02 (dois) anos.

Mariana, 19 de maio de 2026.

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Funcao

Assessoria de conteudo (1 vaga)

Valor da Bolsa

R$3.900, 00, por més

Descrigao Responsavel pela producao e gestdo do material académico e pedagdgico (material
de referéncia) do Projeto e pela equipe pedagdgica, acompanhando as atividades
no AVA-Moodle, avaliando a equipe de professores formadores e os cursistas.

Inicio das Agosto de 2026

atividades

Carga horaria 20 horas

Perfil da vaga

Profissional com mestrado em Educagéao, Ciéncias Ambientais ou Geografia que
tenha sdlida base tedrica em Educagdo Ambiental Critica. Desejavel que tenha
experiéncia em pesquisa ou atuacéo direta com impactos socioambientais de
mineragao ou recuperagao de bacias hidrograficas e em processo de educagao
e/ou de formacao docente mediados pelo AVA.

Funcao

Coordenador de formagao (1 vaga)

Valor da Bolsa

R$3.900, 00, por més

Descrigao Responsavel pela producao e gestdo do material académico e pedagogico (material
de referéncia ) do Projeto e pela equipe pedagdgica, acompanhando as atividades
no AVA-Moodle, avaliando a equipe de professores formadores e os cursistas.

Inicio das Agosto de 2026

atividades

Carga horaria

20 horas

Perfil da vaga

Profissional com mestrado e experiéncia em Gestao de Projetos Educacionais e/ou
lideranca de equipes multidisciplinares. Experiéncia em produgéo de materiais
didaticos e em processos de educacao e de formagao docente mediados pelo AVA.
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Funcao

Formador (8 vagas)

Valor da Bolsa

R$3.900, 00, por més

Descrigao

Responsavel pelo desenvolvimento de atividades focando temas vinculados a
formacao, incluindo a produgao de material didatico e avaliagdo dos projetos
ecopedagogicos. Responsavel por selecionar e formatar o material didatico. Planejar
atividades a serem realizadas por meio do AVA. Em conjunto com os demais
formadores/as e oficineiros, planejar as oficinas praticas que integrardo os 4 modulos
formativos, no caso do aperfeicoamento e os 3 eixos formativos no caso da
especializacdo. Formar os oficineiros, professores que se responsabilizardo pelo
desenvolvimento de atividades focalizando temas vinculados a formagao, incluindo a
produgéo de material didatico e avaliagdo dos projetos. Tera como atividade
acompanhar e avaliar todo o processo formativo, incluindo o monitoramento dos
projetos.

Inicio das
atividades

Agosto de 2026

Carga horaria

20 horas

Licenciado e com mestrado em Educacao e/ou Educagdo Ambiental, experiéncia em

Perfil da vaga T ~ o o A
docéncia na Educacao Basica. Experiéncia em formagéo de professores na
modalidade EaD e na produg¢édo de materiais didaticos autorais e planejamento de
atividades sincronas/assincronas.

Funcéo Designer instrucional - 01

Valor da Bolsa

R$3.900, 00, por més

Responsavel pelo planejamento da interface do Moodle de forma a otimizar e tornar

Descricao ; ; A o . s X
mais acessivel a experiéncia pedagogica das equipes formativas e cursistas.

Inicio das Agosto de 2026

atividades

Carga horaria

20 horas

Perfil da vaga

Graduacgao e experiéncia profissional na area. Desejavel pds-graduagéo.

Funcao

Produtor Multimidia - 01

Valor da Bolsa

R$3.900, 00, por més

Sao profissionais contratados por tempo determinado para auxiliar as atividades da

Descrigao ~ ~ ; , . o
coordenacgao de produgdo. Produzem e editam videos e outros materiais necessarios
para a formagéo. Serdo contratados de acordo com a demanda (temporaria)

Inicio das Agosto de 2026

atividades

Carga horaria

20 horas

Perfil da vaga

Graduacgao e experiéncia profissional na area. Desejavel pés-graduacéo.
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Funcao

Revisor de forma e conteudo - 01

Valor da Bolsa

R$3.900, 00, por més

E um profissional que tem especificidade por ser revisor/a de texto, atuar na

Descrigao . ; .
transcrigdo de dados (como entrevistas e grupos que podem acontecer), produzir e
editar textos dos videos e demais textos. Serdo contratados de acordo com a
demanda (temporaria).

Inicio das Agosto de 2026

atividades

Carga horaria 20 horas

Perfil da vaga

Graduacgao e experiéncia profissional na area. Desejavel pds-graduacéo.

Funcao

Designer grafico - 01

Valor da Bolsa

R$3.900, 00, por més

Responsavel pela interface e identidade grafica de todos os materiais do Projeto.

Descrigao Responsavel pelo design grafico do Moodle, materiais didaticos e pedagdgicos,
materiais graficos, pecas de comunicacédo e gestdo da imagem do Projeto.

Inicio das Agosto de 2026

atividades

Carga horaria 20 horas

Perfil da vaga Graduacdo e experiéncia profissional na area. Desejavel pés-graduacao.

Funcao Gestor de projeto - 01

Valor da Bolsa

R$3.900, 00, por més

Planejar, implementar e acompanhar continuamente o projeto, por meio de ferramentas

Descrigao
atuais adotadas, gerenciando recursos, tarefas, dados , fluxos e prazos. Garantir que os
processos, produtos e resultados possam ser viabilizados e entregues em consonancia
com o cronograma e o orgamento, principalmente, com a qualidade almejada. Antecipar
fragilidades e desafios na gestdo. Facilidade em se comunicar, conciliando as
demandas de todas as partes do projeto.

Inicio das | Agosto de 2026

atividades

Carga horaria 20 horas

Perfil da vaga

Graduagao e experiéncia profissional na area de gestdo, administragdo, economia ou
engenharia de producdo. Desejavel pos graduacgéo.
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Anexo Il - BAREMAS

Barema para avaliacao do curriculo

CRITERIOS
Formacio académica (50 pontos)

Curso Pontuacao Pontuacao maxima
Graduacdo concluida 5 10
Especializacio concluida 10 20
Mestrade concluido 15 15
Doutorado concluido 20 20
Funcao Pontuacio Pontuacdo maxima
Atividade profissional ligada a vaga pleiteada (por ano) 5 20
Atividade docente na educacio basica efou superior (por ano) 5 20
Owutras atividades profissionais (por ano) 1 10

Fonte: Elaboracdo propna

Barema para a avaliagdo da entrevista

I >~ T

Trajetdria académica e profissional 20 pontos
Experiéncia em docéncia 10 pontos
Experiéncia em educacdo 10 pontos
Experiéncias em EaD 30 pontos
Experiéncias em TICs e informatica 30 pontos
Total 100 pontos

Fonte: elaboracdo da equipe.



